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กฎบัตรคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกจิ 
 
1. วตัถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการบริษทั เห็นควรใหก้ าหนดกฎบตัร คณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อรวบรวม
องคป์ระกอบหนา้ท่ีความรับผดิชอบและแนวทางปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเพื่อให้
คณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจสามารถก าหนด และก ากบัดูแลใหก้ารประกอบธุรกิจของบริษทัด าเนินไป
โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานของคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  
 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

2.1 คณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 4 คน โดยตอ้งมีกรรมการ
อิสระจ านวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมดของคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจทั้งคณะ 

 

2.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ  
 

2.3 ประธานคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

3. คุณสมบัติของกรรมการจรรยาบรรณธุรกจิ 
 

3.1 เป็นผู ้ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะ
กรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ  สามารถใชดุ้ลยพินิจไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เพื่อสร้างเสริมใหบ้ริษทัมีการด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

3.2 สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีและใหค้วามคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานในฐานะ
กรรมการจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

4.1 คณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

 



 

4.2 กรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ
บริษทัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจอีกได ้

 

4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้
คณะกรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ มีจ านวนครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัน้ี โดยบุคคลท่ี
เขา้เป็นกรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการ
จรรยาบรรณธุรกิจท่ีตนเขา้มาแทน 

 

4.4 กรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระจะตอ้งแจง้และยืน่
หนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

4.5 กรรมการจรรยาบรรณธุรกิจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

 พน้จากการเป็นกรรมการบริษทั 

 เสียชีวติ 

 ลาออก 

 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้  าคุก เวน้แต่ในความผดิ
ท่ีกระท าดว้ยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 

5. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกจิ 
 
    5.1 พิจารณา ก าหนด ใหค้วามเห็นชอบ และจดัท าหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ รวมทั้งขอ้ก าหนดดา้นจริยธรรม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทัต่อผูถื้อหุน้ ชุมชน และสังคมโดยรวม และน าเสนอต่อกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

 

5.2 พิจารณา และทบทวนหลกั จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ใ หเ้ป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัสถานการณ์ 



 

5.3 ก ากบั ดูแล ตลอดจนติดตามใหทุ้กหน่วยงานภายในบริษทัปฏิบติัตามหลกั จรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และขอ้ก าหนดดา้นจริยธรรมอยา่งเคร่งครัดและสม ่าเสมอ 

 

5.4 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
6. การประชุมและองค์ประชุม 
 

6.1 คณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจควรจดัใหมี้การประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ท่ีความ
รับผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ังโดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือ
ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็น หรือส่ง
เอกสารขอ้มูลตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

 

6.2  ประธานกรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม โดยระบุวนั 
เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระท่ีจะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน และ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วข้ึนกวา่นั้นได ้

 

6.3 ในการประชุมแต่ละคร้ังของคณะกรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 

6.4 ใหป้ระธานกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประธานในท่ีประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
กรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ ท่ีมาประชุม
เลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 

6.5 กรรมการจรรยาบรรณธุรกิจท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนั้นๆ  

 

6.6 กรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ คนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน มติท่ีประชุมคณะกรรมการ
จรรยาบรรณธุรกิจจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 



 

7.  การรายงาน 
 

รายงานผลการ ปฏิบติังานของคณะกรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ ต่อคณะกรรมการบริษทั รับทราบภาย
หลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกิจอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง  
 

8. การประเมนิผลคณะกรรมการจรรยาบรรณธุรกจิ 
 

คณะกรรมการ จรรยาบรรณธุรกิจ ควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง และ
สรุปผลน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและพิจารณา 

 

9. ค่าตอบแทน 
 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

 
 

กฎบตัรน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 
9/2558 เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 

 

   
 

 

 

(นายมานะ กรรณสูต) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 


