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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษทัภบิาล 
 
1. วตัถุประสงค์ 
 

คณะกรรมการบริษทั  เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาล เพื่อ
สนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในการก าหนดหลกัเกณฑ ์และแนวทางปฏิบติัท่ีดีใน
กิจการดา้นต่างๆของบริษทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อท่ีจะน าพาบริษทัไปสู่
ความส าเร็จท่ีย ัง่ยนื สร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
 

2.1 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลประกอบดว้ยกรรมการ บริษทัอยา่งนอ้ย 6 คน  โดยตอ้งมีกรรมการอิสระ
จ านวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งคณะ 

 

2.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการ บรรษทัภิบาล โดยคดัเลือกจาก
กรรมการบริษทั 

 

2.3 ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

3. คุณสมบัติของกรรมการบรรษทัภิบาล 
 

3.1 เป็นผู ้ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะ
กรรมการ บรรษทัภิบาล สามารถใชดุ้ลยพินิจไดอ้ยา่งเป็นอิสระ เพื่อสร้างเสริมใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

 

3.2 กรรมการ บรรษทัภิบาล ตอ้งยดึถือปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั  มีความเป็น
อิสระ และมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดในการเสริมสร้างใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

 

3.3 สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบรรษทัภิบาล 

 



 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

4.1 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
 

4.2 กรรมการบรรษทัภิบาลท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้ง จากคณะกรรมการบริษทัเขา้
มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษทัภิบาลอีกได ้

 

4.3 ในกรณีท่ี ต าแหน่ง กรรมการ บรรษทัภิบาลวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสมเป็นกรรมการบรรษทัภิบาลเพื่อให้
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลมีจ านวนครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัน้ี โดยบุคคลท่ีเขา้เป็น
กรรมการบรรษทัภิบาลจะ มีวาระการด ารงต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่อง กรรมการบรรษทัภิ
บาลท่ีตนแทน 

 

4.4 กรรมการบรรษทัภิบาล ท่ีประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ก่อนครบวาระจะตอ้งแจง้และ ยืน่หนงัสือ
ลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

4.5 กรรมการบรรษทัภิบาลพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหน่ง 
 พน้จากการเป็นกรรมการบริษทั 
 ลาออก 
 เสียชีวติ 
 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้  าคุก เวน้แต่ในความผดิ

ท่ีกระท าดว้ยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 

 

 

 



 

5. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
 

5.1  ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการภายใตก้รอบของกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หลกัเกณฑ ์
ระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเป็นปัจจุบนัขององคก์รท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทาง
ในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และ
ประกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังานในทุกระดบั 

 

5.2 ก ากบั ดูแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ
บริษทัปฏิบติัหนา้ท่ี และมีความรับผดิชอบใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกรอบและหลกัเกณฑข์องนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการ  

 
5.3 ก าหนดแนวทางการรายงานการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการในรายงานประจ าปี 

 
    5.4 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัสู่
สาธารณชนในวงกวา้ง รวมถึงการปรับปรุงการเผยแพร่ขอ้มูลการก ากบัดูแลกิจการทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 

5.5 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
เพื่อใหน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัตามมาตรฐานสากล 

 
5.6 ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล เพื่อใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติั

ตามมาตรฐานสากล 

 

5.7 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

6. การประชุมและองค์ประชุม 
 

6.1 คณะกรรมการ บรรษทัภิบาล ควรจดัใหมี้การประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ท่ีความ
รับผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการ บรรษทัภิบาล อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง โดยก าหนดวนัประชุมล่วงหนา้
ตลอดทั้งปี 



 

 

6.2 ประธานกรรมการ บรรษทัภิบาล  หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม โดยระบุวนั เวลา 
สถานท่ี และระเบียบวาระท่ีจะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้
แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน และ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วข้ึนกวา่นั้นได ้

 

6.3 ในการประชุมแต่ละคร้ัง ของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

 

6.4 ให้ประธานกรรมการ บรรษทัภิบาล ท าหนา้ท่ีเป็นประธานใน ท่ีประชุม หากในการประชุมคราวใด
ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการ บรรษทัภิบาล ท่ีมาประชุม
เลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 

6.5 กรรมการบรรษทัภิบาลท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้นๆ 

 

6.6 กรรมการบรรษทัภิบาล คนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน มติท่ีประชุมคณะกรรมการ บรรษทัภิ
บาลจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

7.  การรายงาน 
 

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลให้ คณะกรรมการบริษทั รับทราบภายหลงัจาก
มีการประชุมคณะกรรมการ บรรษทัภิบาลอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และจดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของ
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

 

8. การประเมนิผลคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
 

คณะกรรมการ บรรษทัภิบาล ควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง และสรุปผล
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและพิจารณา 

 
 



 

9. ค่าตอบแทน 
 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ บรรษทัภิบาล  

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

 
 

กฎบตัรน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 
9/2558 เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 

 

 

 

 
 

(นายมานะ กรรณสูต) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 
 


