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กฎบัตรคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 
1. วตัถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มข้ึน เพื่อท าหนา้ท่ี
ช่วยคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีดูแลดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทั 

 

2. องค์ประกอบ คุณสมบัติ และการแต่งตั้งคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

 

2.1 คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
และตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน 

 

2.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

2.3 ต าแหน่งประธานคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

3.1 คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

 

3.2 กรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษทัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอีกได ้

 

3.3 กรณีท่ีต าแหน่ง กรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม วา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสมเป็นกรรมการ
ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหค้ณะกรรมการ ความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม มี
จ านวนครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัน้ี โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการ ความรับผดิชอบต่อ
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม จะมีวาระการด ารงต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่อง กรรมการความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีตนเขา้มาแทน 

 



 

3.4 กรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ
จะตอ้งแจง้และยืน่หนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

3.5 กรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหน่ง 

 ลาออก 

 เสียชีวติ 

 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้  าคุก เวน้แต่ในความผดิ
ท่ีกระท าดว้ยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 

4. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
    4.1 ก าหนดกรอบนโยบายและแผนการด าเนินงานดา้นการแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม (CSR) ของบริษทัเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ โดยมีอ านาจเชิญฝ่ายบริหาร  
พนกังาน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

4.2 แต่งตั้งคณะท างานด าเนินกิจกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ( CSR) ไดต้ามท่ี
เห็นสมควร รวมทั้งติดตามการด าเนินงานโดยใหจ้ดัท ารายงานการด าเนินกิจกรรมดา้นการแสดงความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และน าเสนอคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

4.3 สอบทานผลการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  และรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 

4.4 ติดตามและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบประเด็นหรือแนวโนม้ดา้นการพฒันาสู่ความ  

ย ัง่ยนื และความรับผดิชอบต่อสังคมทั้งท่ีเป็นปัจจุบนัและท่ีจะเกิดใหม่ในอนาคต 

 

4.5 สอบทาน  และใหค้วามเห็นชอบการเปิดเผยรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มใน
รายงานประจ าปีของบริษทั 



 

4.6 พิจารณา และอนุมติังบประมาณและค่าใชจ่้ายต่างๆในการด าเนินงานดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้ม 

 

4.7 ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
5. การประชุมและองค์ประชุม 
 

5.1 คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง
โดยก าหนดวนัประชุมล่วงหนา้ตลอดทั้งปี  และอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มูลตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือ
จ าเป็น 

 

5.2 ประธานกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดั
ประชุม โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี และระเบียบวาระท่ีจะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 

วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดั
ประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วข้ึนกวา่นั้นได ้

 

5.3 ในการประชุมแต่ละคร้ังของ คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ตอ้งมี
คณะกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้งจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 

5.4 ใหป้ระธาน กรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มท าหนา้ท่ี เป็นประธานในท่ีประชุม 
หากในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้  ให้
กรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานใน
ท่ีประชุม 

 

5.5 กรรมการ ความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิให้
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

 



 

5.5 กรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม คนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน มติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ ความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมา
ประชุม ในกรณีท่ีเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด  

 

6.  การรายงาน 
 

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้มให้คณะกรรมการ
บริษทั รับทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และจดัท ารายงานของ คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั  
 

7. การประเมนิผลคณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 

คณะกรรมการความรับผดิชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม  ควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่ง
นอ้ยปีละคร้ัง และสรุปผลน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและพิจารณา 

 

8. ค่าตอบแทน 
 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการความรับผดิชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มและเสนอ ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

 
 

กฎบตัรน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี
9/2558 เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 

 

   
 

 

(นายมานะ กรรณสูต) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 


