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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 
1. วตัถุประสงค์ 

 

กฎบตัรคณะกรรมการ บริหาร ของบริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) ก าหนดข้ึนเพื่อให้
คณะกรรมการบริหารสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั และเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

 

2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน 
 

 2.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

 

2.2 ต าแหน่งประธานคณะกรรมการบริหารตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั 

 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 
 

3.1 กรรมการบริหารตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริหาร โดยด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุสข้ึนไป 

 

3.2 เป็นผูท่ี้สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

4.1 คณะกรรมการบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
 

4.2 กรรมการ บริหาร ท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้ง จากคณะกรรมการบริษทัเขา้มา
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารอีกได ้

 



 

4.3 ในกรณีท่ี ต าแหน่งกรรมการบริหารวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้ง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเหมาะสมเป็นกรรมการบริหารเพื่อให้
คณะกรรมการบริหารมีจ านวนครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัน้ี โดยบุคคลท่ีเขา้เป็น
กรรมการบริหารจะมีวาระการด ารงต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการบริหารซ่ึงตน
แทน 

 

4.4 กรรมการ บริหารท่ีประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ก่อนครบวาระจะตอ้งแจง้และ ยืน่หนงัสือลาออก
ต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

4.5 กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 ครบก าหนดตามวาระการด ารงต าแหน่ง 

 ลาออก 

 เสียชีวติ 

 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้  าคุก เวน้แต่ใน
ความผดิท่ีกระท าดว้ยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 

5. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

5.1 พิจารณาก าหนดกลยทุธ์และแผนการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งก ากบัดูแลการจดัการ การด าเนินงานของ
บริษทั ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 

 

5.2 ทบทวนผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพื่อหาแนวทางแกไ้ขอยา่งรวดเร็วใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกิจ 
 

5.3 พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี และโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัก่อน
เสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

5.4 ก าหนดโครงสร้างองคก์ร และบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการคดัเลือก 
การฝึกอบรม การวา่จา้ง การเลิกจา้ง และการก าหนดค่าตอบแทนของพนกังานของบริษทั และคณะผูบ้ริหาร  



 

5.5 มีอ านาจในการท านิติกรรมผกูพนักบับริษทั ตามขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ และระเบียบวธีิปฏิบติัของบริษทั 

 

5.6 ใหค้  าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีความส าคญั  
 

5.7 ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

6. การประชุมและองค์ประชุม 
 

6.1 คณะกรรมการ บริหาร ควรจดัใหมี้การประชุม อยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง โดยก าหนดวนัประชุม
ล่วงหนา้ตลอดทั้งปี 

 

6.2 ประธานกรรมการ บริหาร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี 
และระเบียบวาระท่ีจะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน และก าหนดวนั
ประชุมใหเ้ร็วข้ึนกวา่นั้นได ้

 

6.3 ในการประชุมแต่ละคร้ังของคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

 

6.4 ให้ประธานกรรมการบริหารท าหนา้ท่ีเป็นประธานใน ท่ีประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
กรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึง
เป็นประธานในท่ีประชุม 

 

6.5 กรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

 

6.6 กรรมการบริหารคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน มติท่ีประชุมคณะกรรมการ บริหารจะถือตาม
เสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก
หน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
 
 



 

7.  การรายงาน 
 

รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัภายหลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการ บริหาร และ  
รายงานผลการด าเนินงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) ของบริษทั  
 

8. การประเมนิผลคณะกรรมการบริหาร  
 

คณะกรรมการบริหารควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง และสรุปผลน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและพิจารณา 

 

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 
 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

 
 
 

กฎบตัรน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 
9/2558 เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 

 

(นายมานะ กรรณสูต) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 


