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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
1. วตัถุประสงค์ 

 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงข้ึนเพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหาร
ความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร รวมทั้งก ากบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง
เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมาย    
 

2. องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั 
และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ย 2 คน  

 

2.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

2.3 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

3.1 มีความรู้ ความช านาญ และความเขา้ใจเก่ียวกบัความเส่ียงของกิจการ 
 

3.2 สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีและความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานในฐานะ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

4.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

 

4.2 กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั
เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงอีกได ้



 

4.3 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหค้ณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวนครบถว้นตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัน้ี โดยบุคคลท่ีเขา้เป็น
กรรมการบริหารความเส่ียงจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการบริหารความเส่ียงท่ี
ตนเขา้มาแทน 

 

4.4 กรรมการ บริหารความเส่ียง ท่ีประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ก่อนครบวาระจะตอ้งแจง้และ ยืน่
หนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

4.5 กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 ครบก าหนดตามวาระ 

 เสียชีวติ 

 ลาออก 

 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 ตอ้งโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงท่ีสุด หรือค าสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้  าคุก เวน้แต่ในความผดิ
ท่ีกระท าดว้ยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 

 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

 เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 

5. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
    5.1 ก าหนด ทบทวน และใหค้วามเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียง แผนแม่บทบริหารความเส่ียง 
ตลอดจนอ านวยการและด าเนินการจดัการวางระบบบริหารความเส่ียงของบริษทั รวมทั้งพิจารณา ทบทวน
แผนบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  สอดคลอ้ง เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

 

5.2 ประเมิน ติดตาม และดูแลระดบัความเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

 

5.3 ก ากบั ดูแล ตลอดจนติดตามใหทุ้กหน่วยงานภายในบริษทัปฏิบติัตามนโยบายบริหารความเส่ียงอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 



 

5.4 พิจารณา และอนุมติังบประมาณและค่าใชจ่้ายต่างๆในการด าเนินงานดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึง
ดูแลความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียง  

 

5.5 ติดตามและรายงานสถานะความเส่ียงของบริษทั ต่อคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

5.6 แต่งตั้งคณะท างานไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

 

5.7 ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
6. การประชุมและองค์ประชุม 
 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรจดัใหมี้การประชุมตามความจ าเป็นและสมควรแก่หนา้ท่ีความ
รับผดิชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ังโดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือ
ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเห็น หรือส่ง
เอกสารขอ้มูลตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

 

6.2 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุม โดยระบุวนั เวลา 
สถานท่ี และระเบียบวาระท่ีจะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้
แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน และ
ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วข้ึนกวา่นั้นได ้

 

6.3 ในการประชุมแต่ละคร้ังของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 

6.4 ใหป้ระธานกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม หากในการประชุมคราวใด
ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงท่ีมา
ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

 

6.5 กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิใหอ้อกเสียงลงคะแนนในเร่ือง
นั้นๆ  



 

 

6.6 กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออก
เสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

7.  การรายงาน 
 

รายงานผลการ ปฏิบติังานของคณะกรรมการ บริหารความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริษทั รับทราบภาย
หลงัจากมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และจดัท ารายงานของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

 

8. การประเมนิผลคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง และสรุปผล
น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบและพิจารณา 

 

9. ค่าตอบแทน 
 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 

 
 

กฎบตัรน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) ในการประชุมคร้ังท่ี 
9/2558 เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 โดยมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยายน พ.ศ. 2558 

 

   
 

 

(นายมานะ กรรณสูต) 

ประธานกรรมการ 

บริษทั เนาวรัตน์พฒันาการ จ ากดั (มหาชน) 


