
 

  

นโยบายการสรรหาผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าาทีÉสรรหา และพิจารณาคัดเล่อกบุคคลทีÉได้รับการ

เสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จดัการอาวุโส 

โดยจะกําหนดวิธีการสรรหาและคณุสมบัติของผู้ทีÉจะมาดํารงตําแหน่งดงักล่าว และดําเนินการสรรหาและเสนอแนะ

ผู้ ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการผู้ จัดการ และรองกรรมการ

ผู้จดัการอาวุโส เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมติั 

ทั Êงนี Ê เพืÉอให้ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการอาวโุส ปฏิบัติหน้าทีÉได้

อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงปรับปรุงนโยบายการสรรหาผู้ บริหารระดับสูงของบริษัท โดยได้กําหนดการดํารง

ตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ไม่เกิน 3 แห่ง เพืÉอให้เป็นไปตามมติ   

ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ฯ ทีÉได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมตัินโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเป็น

ประจําทกุปี 

นโยบายนี Êได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เนาวรัตน์พัฒนาการ จํากัด (มหาชน) ในการประชุม 

ครั ÊงทีÉ 3/2566 เมืÉอวนัทีÉ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566  

ทั Êงนี Êให้มผีลนบัแต่วนัทีÉ 14 มนีาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

จงึขอประกาศมาเพืÉอทราบโดยทัÉวกัน 

 

    

ประกาศ ณ วันทีÉ 14 มีนาคม พ.ศ. 2566 

 

 
                

   (นายพลพฒั กรรณสตู)  

              ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

             บริษัท เนาวรัตน์พฒันาการ จํากดั (มหาชน)  

 

 

 


