
 

  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใส 

และสอดคล้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งนี้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรอง
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมและเหมำะสม ตลอดจนพิจำรณำ
เปรียบเทียบกับอัตรำค่ำตอบแทนของบริษัทอ่ืนที่อยู่ในกลุ่มอุตสำหกรรมเดียวกันประกอบ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนุมัติค่ำตอบแทนของกรรมกำรชุดย่อย และผู้ถือหุ้นมีอ ำนำจ
อนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท 

 
ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยคณะกรรมกำร
บริษัทจะท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยไม่รวมกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรโดยจัดให้มี
กำรประเมินปีละ 1 ครั้ง และเสนอผลกำรประเมินให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน พิจำรณำ
ค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติต่อไป ซึ่งค่ำตอบแทน
ประกอบไปด้วย เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 

 
 


