
 

 

นโยบายปองกันการทุจริต 

บริษัท เนาวรัตน์พัฒนาการ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นตามค่านิยมองค์กร จรรยาบรรณธรุกิจ และ

เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุก

รูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม  

เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษทั เนาวรัตนพ์ัฒนาการ จำกดั (มหาชน) มีนโยบายการกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ 

และข้อกำหนดในการดำเนินการท่ีเหมาะสมในการป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำนโยบายป้องกันการทุจริตเป็นลายลักษณ์อักษร

ข้ึน เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องถือปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริตอย่าง

จริงจัง 

คํานิยาม              

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับ

ตนเองหรือผู้อ่ืน บริษัท หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน และให้หมายรวมถึงการขัดขวางการ

แข่งขันอย่างเป็นธรรม การติดสินบน การให้ส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใด และการขัดกันระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือ

ผู้ประกอบการด้วยกันเอง และหมายความรวมถึงการกระทำต่าง ๆ เช่น        

1. การยักยอก (Asset Misappropriation) หมายถึง การครอบครองทรัพย์สินซ่ึงเป็นของผู้อ่ืน  หรือซ่ึงผู้อื่น

เป็นเจ้าของ แล้วเบียดบังเอาทรัพย์สินนั้นเป็นของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต    

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผู้อ่ืนด้วยการแสดงข้อความอันเป็นเท็จหรือปกปิด

ข้อเท็จจรงิซ่ึงควรบอกให้แจ้งโดยสุจริต ซ่ึงทำให้ได้ไปซ่ึงทรัพย์สินหรือทำใหผู้้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลท่ีสามทำ ถอน หรือทำลาย

เอกสารสิทธิใด ๆ        

3. การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือการเสนอ ให้คำมั่น

สัญญาว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเอกชน หน่วยงาน

เอกชน เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานใช้อำนาจท่ีมีอยู่กระทำการหรือไม่กระทำการเร่งรัด หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วย

อำนาจหน้าท่ี อันเป็นการได้มาซ่ึงผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่ว่าเพ่ือตนเองหรือผู้อ่ืน หรือรักษาไว้ซ่ึงธุรกิจหรือผลประโยชน์ที่ไม่

เหมาะสม 

การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม หมายถึง การที่ผู้ประกอบการรายหน่ึง หรือหลายราย กระทำการอย่าง

ใดๆ อนัเป็นการขัดขวางหรือเปน็อุปสรรค หรอืไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอยา่งเป็นธรรมในการเข้าย่ืนข้อเสนอกับหน่วยงาน

ของรัฐในการจัดซ้ือจัดจ้าง ไม่ว่าจะกระทำโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรยีก รับ หรือยอมจะรับเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้กำลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กำลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อ

ว่ากระทำการทุจริตอ่ืนใดในการเข้าย่ืนข้อเสนอ ซึ่งการกระทำดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ท่ีจะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างย่ืน

ข้อเสนอด้วยกัน หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น หรือเพื่อ

หลีกเล่ียงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบหน่วยงานของรัฐ โดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจ

ปกติ  

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม หมายความว่า การกระทำใดๆ เพ่ือแสวงหา

ประโยชนท์ี่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเอง กลุ่มหรือพวกพ้อง หรือธุรกิจ อันส่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดความ 



 

 

 

เสียหายแก่ผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ และให้หมายความรวมถึงการใช้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือ

ความสัมพันธ์ทางเครือญาติที่มีอยู่ ความสัมพันธ์ของคู่สมรส หรือความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีอยู่กินกันฉันสามีภริยาแต่มิได้จด

ทะเบียนสมรส เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม พวกพ้อง หรือธุรกิจ ในการจัดซ้ือจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การมีธุรกิจ

ที่ทับซ้อนหรือถือหุ้นในกิจการที่คล้ายคลึงกันและกิจการที่ถือหุ้นนั้นเข้าย่ืนข้อเสนอในโครงการเดียวกัน การเข้าย่ืนข้อเสนอใน

โครงการท่ีมีญาติ คู่สมรส หรือบุคคลท่ีอยู่กินกันฉันสามีภริยาแต่มิได้จดทะเบียนสมรสเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องในโครงการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เป็นต้น 

การติดสินบน  หมายถึง การเสนอ  การสัญญา  หรือการมอบผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับส่ิงของที่มีมูลค่าหรือ

วัตถุอ่ืนใด ไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงธุรกิจหรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อ่ืนใดอันไม่เหมาะสม เช่น การให้

ของขวัญหรือบริการ  การให้เงินสดหรือส่ิงของทดแทนเงินสด การให้ยืมส่ิงของ เพื่อให้สมยอมกันในการเข้าย่ืนข้อเสนอและการ

ตรวจรับงาน  เป็นต้น 

สิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ใหแ้ก่กัน  เพ่ืออัธยาศัยไมตรีที่ให้เป็น

รางวัลหรือให้เป็นสนิน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษ ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก  ค่าอาหาร  หรือ

ส่ิงอันใดในลักษณะเดียวกันไม่ว่าจะให้เป็นบัตรต๋ัว  หรือหลักฐานอ่ืนใด 

ทรัพยสิน หมายถึง เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ซ่ึงรวมถึงการให้สิทธิพเิศษซ่ึง

มิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาสินค้า การได้รับบริการ หรือความบันเทิง และการออกค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร การจัดหางานให้ หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ไม่ว่าจะให้ในรปูของบัตร ต๋ัว 

หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระเงินให้ล่วงหน้าหรือการคืนเงินให้ภายหลัง   

บริษัท หมายถึง บริษัท เนาวรัตน์พัฒนาการ จำกัด (มหาชน)      

บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียกับ บริษัท เนาวรัตน์พัฒนาการ จำกัด 

มหาชน)  

หนาที่และความรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการบริษัท           

 1.1 พิจารณาอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจริต       

 1.2 การกำกับดูแลให้มีระบบสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ    

 1.3 สง่เสริมและสนับสนุนใหเ้กิดวัฒนธรรมองค์กรในการดำเนินกิจการด้วยความซ่ือสัตย์                                        

2. ผู้บริหาร            

 2.1 กำหนดกฎระเบียบ และมาตรการให้พนักงานนำไปปฏิบัติ รวมถึงการกำหนดบทลงโทษทางวนิัย 

 2.2 จัดให้มีระบบการทำงานท่ีส่งเสริมและสนับสนนุการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนทบทวน ความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่าง ๆ          

 2.3 สง่เสริมและส่ือสารให้พนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายฉบับนี้ 

 2.4 จัดให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรียน  รวมท้ังมีมาตรการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 2.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบ 

 2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่างๆ 



 

 

 

3. ฝ่ายกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) 

 ทบทวน ติดตาม และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายการปอ้งกันการทุจริตเป็นประจำทุกปี และ รายงานผลการ

ดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

 4. พนักงาน 

 ต้องทำความเขา้ใจและปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันการทุจริต โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตทั้งทางตรง

และทางอ้อม 

 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. การจัดซ้ือจัดจ้างต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์หรือข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ในระเบียบ ซ่ึงต้องมีความเป็นธรรม

และโปร่งใส่ในการดำเนินการ คำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการหลังการขาย  รวมทั้งคำนึงถึงมาตรฐาน

ต่างๆ ที่ผู้ขายสินค้าหรือบริการพึงมี รวมถึงต้องไม่เข้าไปมีส่วนในการขัดขวางการแข่งขันอย่างเปน็ธรรม นอกจากนี้  เจ้าหน้าท่ี

ต้องไม่ประกอบธุรกิจ ซึ่งอาจนำมาซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการจัดซ้ือ จัดจ้างไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม ตลอดจนไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับทราบอันเนื่องจากการจดัซ้ือจัดจ้าง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

2. บริษัทไม่มีนโยบายการติดสินบน  การเสนอ  การสัญญา  หรือการมอบส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าจะ

โดยตรงหรือโดยอ้อม โดยจะไม่ดำเนินการ และไม่ยอมรับการกระทำการใดๆ เพ่ือแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนิน

ธุรกิจ 

3. บุคลากรต้องปฏิบัติตามนโยบายปอ้งกันการทุจริตของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

4. บุคลากรต้องไมล่ะเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริต ต้องแจ้งให้ผู้บริหารหรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. บุคลากรต้องหลีกเล่ียงการกระทำที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วน

บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หากมีการกระทำหรือ พฤติการณ์ใดที่เข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บุคลากร

ดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผา่นช่องทางท่ีกำหนด 

 

การเผยแพรนโยบายปองกันการทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรของบริษัทได้รับทราบ นโยบายป้องกันการทุจรติ  บริษัทจะดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1.  ประกาศนโยบายการป้องกันการทุจริตในสถานท่ีเด่นชัด  เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ 

2. เผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัท เช่น  ระบบอินทราเน็ต และเว็บไซต์ขอบริษัท 

รายงานประจำปี เป็นต้น 

3.  มีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตเป็นประจำทุกปี  หรือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ 

 

การฝกอบรม 

จัดให้มีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม ประชุม หรือ กิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับนโยบายป้องกันการ

ทุจริตและความรู้ที่เกี่ยวข้อง  ให้แก่  กรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน  และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 



 

 

 

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย   ระเบียบ  จรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนี้ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

สามารถแจ้งรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรยีนได้ที่อีเมล n_warawut@nawarat.co.th  พร้อม ช่ือ ที่อยู่  

หมายเลขโทรศัพท์  ท่ีสามารถติดต่อได้ หรือทางไปรษณีย์ 

 

 ผ่าน... นายวราวุธ นาคไพรัช (ผู้จัดการท่ัวไป แผนกตรวจสอบภายใน) 

              บริษทั เนาวรัตน์พัฒนาการ จำกัด (มหาชน) 

     เลขที่ 1796 ถ.เทพรัตน (บางนา-ตราด) กม.4.5 แขวงบางนาใต้  

    เขตบางนา กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10260     

    โทรศัพท์ 02-730-2100 ต่อ 2154 

 

ทั้งน้ี  ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับความคุ้มครองและข้อมูลจะถูกเก็บเป็นความลับ  โดยไม่มีผลต่อ

ตำแหน่งงานท้ังในระหว่างดำเนินการสอบสวนและหลังเสร็จส้ินกระบวนการ 

 

บทลงโทษ 

บุคลากรท่ีไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี ต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามที่บริษัทกำหนด  นอกจากนี้  

อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย  หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย 

 
          

     


